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Apresentação 

O Projeto CPA Itinerante foi criado com o intuito de ampliar o contato da Comissão Própria 

de Avaliação (CPA) da UnB com as unidades acadêmicas da Instituição. Neste projeto, a 

CPA visitará as unidades e disponibilizará estudos relacionados a egressos (área de 

atuação do egresso, empregabilidade no setor formal, rendimentos dos recém-formados, 

rendimento dos egressos com mais de cinco anos de atuação no mercado e localização 

geográfica), à retenção e à evasão.  

 
Egressos 
O acompanhamento de egressos representa a possibilidade de se ter um feedback acerca 

do formação ofertada. Esse retorno é fundamental para avaliar a qualidade dos cursos, para 

a formulação de políticas institucionais e também para conhecer resultados do compromisso 

da UnB com a sociedade. 

Em 2013, a UnB firmou convênio com Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para que a 

Universidade pudesse ter acesso aos dados identificados da Relação Anual de Informações 

Sociais – RAIS. A partir dessa base de dados, passou a ser possível realizar uma série de 

levantamentos sobre a atuação dos ex-alunos da UnB ao longo dos anos no mercado formal 

brasileiro, tais como: faixa de renda, tipo de vínculo empregatício, área de atuação, 

percentual por unidade da Federação. Neste relatório, são apresentados os resultados das 

apurações realizadas para o curso de Engenharia Automotiva. 

 
Considerações Metodológicas  
Como o curso de Engenharia Automotiva foi criado em 2008, a CPA Itinerante optou por 

realizar uma análise transversal, considerando todos os profissionais egressos do curso 

encontrados na RAIS e detalhando a situação no ano de 2014.  

 As remunerações apresentadas foram calculadas por trabalho principal de cada cpf 

localizado. Para tanto, foram consideradas as variáveis: horas semanais contratadas, tempo 

de serviço no emprego e remuneração. Adicionalmente, os valores de remuneração de 2009 

foram corrigidos para 2014, utilizando o índice INPC (fator de correção: 1,3449), de forma a 

termos o valor real (em 2014). 
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Análise Transversal 
 Foram considerados egressos do curso de Engenharia Automotiva encontrados ao 
cruzar os dados do SIGRA com a base de dados da RAIS de 2014 (total de 21 alunos). 
Assim, foram encontrados apenas 21 ex-alunos do curso, inscritos no mercado formal de 
trabalho conforme Ministério do Trabalho e Emprego, desses 12 foram desligados por 
falta de rendimento, 6 por iniciativa do estudante, 2 se formaram e 1 evadiu por 
transferência para o IFG.  

Tabela 1 – Distribuição por sexo e forma de saída 
Sexo Desligado Falta de Rendimento 

Desligado-Iniciativa do Estudante 
Formado-Graduação Outros* Total 

Feminino 1 1 1 3 
Masculino 11 5 1 1 18 
Total 12 6 2 1 21 *Falecimento, Desligamento Força de Convenio, Desligamento Falta Documentação, Anulação de Registro, Mudança de 

Habilitação, Transferência, Desligamento Decisão Judicial, Novo Vestibular, Expulsão. 
 

 
Gráfico 1: Distribuição das formas de saída por sexo 
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Tabela 2 – Distribuição de raça por forma de saída 

Raça Desligado-Falta de Rendimento 
Desligado-Iniciativa do Estudante 

Formado-Graduação Outros Total % 
Branca 3 5   8 38% 
Não Identificado 4    4 19% 
Parda 5 1 2 1 9 43% 
Total 12 6 2 1 21 100%  

Gráfico 2 – Distribuição da forma de saída em 2014 

 
 Tabela 3 – Distribuição das remunerações por CNAE(1) 

CNAE Categoria 2.0 Remuneração 2014 Qtd. 2014 
Administração Pública, Defesa e Seguridade Social R$ 3.211,30 3 
Atividades Administrativas e Serviços Complementares R$ 1.245,55 5 Atividades Financeiras, de Seguros e Serviços Relacionados R$ 3.230,49 2 Comércio; Reparação de Veículos Automotores e Motocicletas R$ 1.321,06 3 
Construção R$ 505,38 1 
Educação R$ 3.366,38 1 
Indústrias de Transformação R$ 2.020,27 4 
Informação e Comunicação R$ 1.200,00 1 
Saúde Humana e Serviços Sociais R$ 7.955,55 1 
(1) CNAE: Classificação Nacional de Atividades Econômicas 
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Tabela 4 – Distribuição das remunerações por forma de saída 

Forma de Saída Remuneração 2014 Qtd. 2014 
Desligado-Falta de Rendimento R$ 2.482,29 12 
Desligado-Iniciativa do Estudante R$ 1.857,65 6 
Formado-Graduação R$ 2.651,29 2 
Outros R$ 1.158,25 1  

Gráfico 3 – Distribuição das remunerações por forma de saída 

 
 

 Tabela 5 – Distribuição das remunerações por profissão 
Profissão Remuneração 2014 Qtd. 2014 
Gerente Administrativo R$ 7.955,55 1 
Técnico de Manutenção Eletrônica R$ 3.366,38 1 
Escriturário de Banco R$ 3.230,49 2 
Assistente Administrativo R$ 3.194,87 3 
Técnico de Garantia da Qualidade R$ 2.651,29 2 
Auxiliar de Escritório R$ 1.843,31 3 
Eletromecânico de Manutenção de Elevadores R$ 1.620,26 1 
Desenhista Projetista Mecânico R$ 1.158,25 1 
Praça da Aeronáutica R$ 1.099,06 1 
Operador de Telemarketing Receptivo R$ 1.087,98 1 
Operador de Atendimento Aeroviário R$ 1.003,88 1 
Repositor de Mercadorias R$ 945,56 1 
Técnico de Estradas R$ 913,82 1 
Vendedor em Comércio Atacadista R$ 860,00 1 
Desenhista Projetista de Construção Civil R$ 505,38 1  
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Gráfico 4 – Distribuição das remunerações por profissão 

 
Tabela 6 – Distribuição das remunerações por Região 

Região Remuneração 2014 Qtd. 2014 
Centro-Oeste R$ 1.874,85 5 
DF R$ 2.581,15 13 
Sudeste R$ 1.488,34 3  

Tabela 7 – Distribuição das remunerações por UF 
UF Remuneração 2014 Qtd. 2014 

DF R$ 2.581,15 13 
GO R$ 1.874,85 5 
MG R$ 2.362,07 1 
SP R$ 1.051,47 2  
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Sexo Remuneração 2014 Qtd. 2014 
Feminino R$ 1.777,62 3 
Masculino R$ 2.336,74 18  

Observações: Os homens ganham em média 31% a mais que as mulheres.  
 Tabela 9 – Distribuição das remunerações por vínculo empregatício 

Tipo de Vínculo Empregatício Remuneração 2014 Qtd. 2014 
CLT R$ 2.086,88 16 
Serviço Público Efetivo R$ 2.144,43 3 
Serviço Público Não Efetivo R$ 6.567,00 1 
Temporário/Avulso R$ 1.003,88 1  

Observações: Os empregados pela CLT são os de maior número e representam 16 dos 21 ex- alunos encontrados trabalhadores. 
 

Gráfico 5 – Distribuição dos alunos por vínculo empregatício, 2014 
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